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Presentazione

| lavoro & un bene irrnunciatile

Lalegde 12 marzo 19589, n. 68 "MNorme per (| dintto al lavoro dei disabill™, pud essere
certamente uno strumento efficace per consentire l'impiego di persone disabili.

I Comune di FEoma da molt anni si & posto 'obiettivo di promuowere diverse
Iniziative per favorire ogni possibile opportunita  riguardante  linformazions,
l'accompagnamento ed il sostegno alle persone con disabilita per permetters
l'esercizio del dinitto al lavoro,

I lavoro che presentiamo & e5s0 stesso un esempio tandibile di come, anche
attraverso le cooperative sociall integrate, sia possibile realizzare progetti utili per la
comunita, ma anche occasion di lavoro, con buoni rsultati sia qualitativi che
quantitativi. In particolare la guida & un ottimo strumento per potersi orientare nel
difficile e articolato mondo delle imprese, del centri di orientamento, del centri per
'impiego & delle varie pratiche utili per 'esatta individuazione del percorsi che la
ledge preveds.

| diversi progetti individuali di vita riceveranno certamente un differente impulso se
l'ohiettivo della collocazione al lavoro potra essere facilmente individuato. In tal sensao
questo strumento informativo sara utile, oltre che al diretti interessati, anche agli
operaton del servizi sociosanitar, al volontan, agl operaton del terzo settore &, pil

in generale, agll operator del mondo della formazione e dellimpiego.

Fausto Giancaterina
Dirigente U0, HOm Servizio Handicap del Dipartimento W



UNA NUOVA CULTURA DEI DIRITTI E DEL LAVORO

=ono felice che si continul a parlare di disabill & insenmento lavorativo,

Mon e mal abbastanza. E mancava, in guest'ambito, una guida utile per muowersi nel
mondo del lavoro. Interessante, trovo, la duplice prospettiva: guella del consigli
all Azienda e quella per il disabile. Un opuscolo che contenga consigl su come
muowersi, a chi rivolgersi, quall cedificazioni e documenti presentare per |l
rconoscimento della propria disabilita, come scrivere un proprio curriculum vitae & &
chi indirizzarlo, riferimentl normativi che 'Azienda deve osservare nel confronti del
diversamente abile & utile e simbolo impaortante di una cultura che cambia. Che si
mette in discussione &, quindi, a disposizione di tutt. Che ben comprende la
necessita di dare risposte, di prevenire situazioni in cui vengono wiolati 1 dirith di
moltl cittadini. Een vengano opuscoll come questo se sono il risultato di un'evoluzions
culturale che porti, progressivamente, allo smantellamento di tutte le barriere culturali,
che nella realta si tramutano in assenza di risposte al portatore di handicap, in
abbandono, difficolta, barriere architettoniche. La Guida la leggo come uno
strumento in pid per abbattere qualsiasi tipo di barriera ostativa alla realizzazione del
disabile, al soddisfacimento del suol bisogni e riconoscimento del suol dintt.
Fingrazio la Datacoop & futte le persone, le Istituziont & ali Enti che hanno
collaborato alla realizzazione della guida, un'operazione interessante ma soprattutto
utile.

| consigl su come relazionarsi al mondo del lavoro nella prospettiva del disabile e su
come accogliere un disabile nella prospettiva dell'azienda non sono mai abbastanza
e vederll, per la prima wolta, raccoltl tuttl assieme in una guida, mi sembra una
bellissima risposta.

Avantl e auguro buon lavoro a tutt .

lleana Argentin
Lonsigliere Delegato per I'Handicap, la Salute mentale e Legge 626134



Chi sono i soggetti beneficiari della Legge 68/99

w Disabili

Persone affette da minarazioni fisiche, psichiche o sensoriali & persone con disahbilita intellettiva, can
una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45%:

* Persone invalide del lavoro con grado di invalidita superiore al 33%:;
Irvalidi di guerra, invalidi civili di gquerra, invalidi per senizio con minorazioni ascritte dalla | all»ll categaria

delle vigenti tabelle in materia contenute nel D.P.KE. n.915/78 e successive modificazioni;

Fersone non wvedenti {colpiti da cecita assoluta o con un residuo wisivo non superiore ad un decimo ad
entrambi gli occhi, con eventuale correzioned o sorde (colpite da sordita dalla nascita o prima
dell'apprendimento della lingua parlata);

w

Altre Categorie

orfani e coniugi superstiti di caduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, owwero a causa
dell'aggravarsi di invalidita riportate per tali cause, e sogoetti equiparati {0 coniugi ed i figli superstiti di
sogoetti riconosciuti grandi invalidi per causa di servizio, di guerra, di lavoro), nonche profughi italiani

rirpatriati e vittime del terrarismo (L 407798

*

A gqueste categorie @ attribuita una guota di riserva fvedi capitolo "Datori di lavoro e calcolo delle guote da
riservare alle persone con disabilita”; pari a un punto percentuale sul numera di dipendenti dei

datari di lavoro pubblici e privati che occupano pio di 50 dipendenti.

La normativa si applica anche ai cittadini extracomunitari, presenti regolarmente in falia, che siano stati
riconosciuti invalidi dalle apposite Commissioni (Sentenza della Corte Costituzionale n. 454 del 16
dicemfbre 1998 e Circolare Ministero de Lavaro n. 11 del 2 febbraio 949).




La documentazione che attesta il diritto all'iscrizione alle liste
di collocamento dei disabili

Soggetti beneficiarni:
Disabili

[realidi cheili (rminimo 46% di inw)

I alidi del lavora
(minimo 34% di ime)

Ihvalidi del servizio

Irvealidi di guerra e invalidi civili
di guerra

BHan vedent

Soardormuti

Documentazione che attesta il diritto all'iscrizione al collocamento
del disahili

Verbale di Inwalidita civile rilascisto dalla A .5 L. o dal Ministero del Tesaro
oppure Sentenza del Tribunale per il riconoscimerto d'irvalidita civile, con
allegata perzia medico legale a cura del . T.LL oppure Relazione conclusiva
diwisita collegiale ai sensi della ledge BE94Y rilasciata dalla Commissione di

accertamento della L104/92 presso le A5.L. ived capitolo "L"accertamento
delle condizioni di disabilita™ *

Certificato di invalidita rilasciato dall'l AL

Modello BYTER (del Ministero delTesoro) oppure Dichiarazione dell'Ente
presso cui la persona era impiegata con riportati | dati relativi al decreto e
alla registrazione alla Corte dei Conti. Sono walide, a vita, le categorie dalla
prirma all'ottava riportate nella tabella A (annessa al testo unico delle norme
in rmateria di pensioni di guerra approvato con DRERL. 915078, Se e stesge
sono limitate ad un certo numero di anni il documento dovra evidenziare 1a
durata al fine del decadimento delliscrizione

Modello BATER (del Ministero del Tesoro). Sono valide, a wita, le categorie
dalla prima all'oftava riportate nella tabella A (annessa al testo unico delle
horme in materia di pensioni di guerra approvato con D.REE. 91878, Se le
stesse sono limitate ad un certo numera di anni il documento dovra eviden-
Ziare la durata al fine del decadimento delliscrizione

Yerbale di lnvalidita civile rilasciato dalla A.5. L o dal Ministero del Tesoro, o
dalMedico provinciale, in cui si e dichiarati ciechi assoluti oppure VYerbale di
Imalidita civile con indicazione del residuo visko oppure Relazione conclu-
di vwisita collegiale ai sensi della legge 6BE94 rilasciata dalla Commissione di
accertamento della L104r82 presso le A S.L (ved capitolo "L'accertamento
delle condizioni di disabilita™ *

Yerbale di Invalidita civile rilasciato dalla A.S.L. In caso in cui il sordomuto
sia anche invalido civile, cioe in possesso di un doppio verbale (sordomuti-
stmo e imalidita civile), si potra iscrivere ad una sola delle due categorie
protette oppure Relazione conclusiva di wista collegiale ai sensi della legige
B3MAY rilasciata dalla Comimissione di acceramento della L 104592 pressole
A5 L (wed cap. "L'accertamento delle condizioni di disahilta™ *




La documentazione che attesta il diritto all'iscrizione alle liste
di collocamento dei disabili

Soggetti benefician:
Altre -:ategnrie
Ofani e vedove del lavaro

Qrfani e vedove equiparati del
lawaro

Cfani e vedove del senizio

Cirfani e wedove equiparati del servi-
Zio (fighi e coniug di grandi invalidi

Crfani e vedove di guerra ed equipa
rati

Vittirme del dovere e di atti di terrori
S

Frofughi italiani

Mota bene: Gli orfani e i figlh dei sogoetti dconoscuti grandi invalidi possono iscriversi negli elenchi del collocamento ak-
bligatorio 22 &l momento della morte, o del riconoscimento d'invalidita del genitore, erano di eta non superiore & 21 anni,
ze udenti di acuocla media supetore | e a 26 anni, =2 Sudenti universitad . Le vedove martengono il diritto all'iscrizione

Documentazione che attesta il diritto all'iscrizione al
collocamento dei disabili

Certificato rilasciato dall'IMAIL in cui risulta che il genitore o coniuge
sia deceduto per cause di lavoro (nfortunio o malattia professionale
riconosciuta dall'l AL

Yerbale rlasciato dal'lWAIL da cui risufta che il genitore o coniuge @
irealido al 100% o dall'80% al 99% con assegno di incollocabilita

Cecreto di concessione di pensione privilediata per 'swvwenuto deces-
g0 del genitare o coniuge per causa di servEZio

Decreto di concessione di pensione privilegiata a vita di prima cate-
goria

Decreto di pensione privilegiata rilasciato dal Ministero del Tesoro

Documento rilasciato dal Ministero dell'lnterno relativo alla conces-
sione della speciale elargizione dovuta alle vittirme del dovere e at-
tentati terroristici e mafiosi

Yerbale filasciato dalla Prefettura. |l werbale deve specificare il nome
delinteressata, in quanto il riconoscimento dello stato di profugo &
personale

negli elenchi per le predette categorie fino & gquando non cortraggono un nuosyo matimonio




L'accertamento delle condizioni di disabilita

E Che cos'e

L'accedamento delle condizioni di disahilita fart. 1 comma 4, Legge 65399 art. 1 DP.CM. 13 gennaio 2000)
Hentra tra le misure per agevolare linserimento mirato, e la ricerca del posto di lavoro pio adatto alla
singola persona.

Anche gli invalidi totali con percentuale di invalidita pari al 100% e 100% pid accompadno, hanno diritto alla
valutazione delle capacita lavorative e ad accedere al lavoro efo a percorsi di inserimento mirato, qualora
tale valutazione risulti positiva.

E A chi richiederla

Alle "Commissioni integrate per l'accertamento dell'handicap” (legge 10492 dellAzienda AS.L. present
hel distretto di residenza.

E Che cosa si ottiene

L'attivita della Commissione Medica e finalizzata ad individuare la capacita globale, attuale e potenziale per
il collocamento lavorativo della persona con disahbilita attraverso la formulazione:

*della Diagnosi funzionale

* del profilo socio lavarativo.

La Commissione di accertamento, sulla base delle risultanze derivanti dalla valutazione globale farmula,
entro 4 rmesi dalla data della prima visita, la Relazione conclusiva che pud contenere sugoerimenti su
eventuali forme di sostegno e strumenti tecnici necessari per l'inserimento o il mantenimento al lawaro
della persona con disabilita.
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L'iscrizione alle liste di collocamento dei disabili

Ij Che cos'e

Le persone con disahilita che aspirano ad una occupazione conforme alle proprie capacita lavorative
possono iscriversi alla lista per il collocamento dei disahili tenuta presso il Centro per I'lmpiego.

j A che cosa serve
L'iscrizione & il presupposto obbligatorio per usufruire dei benefici della legoe 5599,

j Chi puo iscriversi

| cittadini appartenenti alle categorie descritte nel paragrafo precedente (Sogoetti heneficiar se:

di eta compresatrai 18 ei 65 anni;

disoccupati e iscritti al collocamento ordinario; Pud iscriversi anche:

chi & occupato e percepisce un reddito lordo, anche presunto, non superiore & edro 7.500,00 su base
annua, e iscritto al collocamento ordinario;

chi & iscritto alla lista regionale di mobilita e al collocamento ordinario;

chi & cittadino dell'Jnione Europea o extracomunitario e iscritto al collocamento ardinario (se in possesso
di regolare permesso di sogoiorno riferito all'anno in cui siochiede liscrizione e di cedificato di invalidita
filasciato da una AS.L. italiana, 0 una sentenza ditribunale italiano o un cedificato dell'IMAIL se invalidi del
[avara).

Ij Cuali documenti portare

Frima dell'iscrizione al Collocamento dei disahbili @ necessario iscriversi al collocamento ordinario pressao il
centro per l'impiego della propria zona di residenza presentando:

docurmento di riconoscimento;

codice fiscale;

Feriscriversi al collocamento dei disahili occarre presentare:

documento di riconoscimento;

codice fiscale;

documento che attesta il diritto all'iscrizione al collocamento  obhbligatorio (vedi capitoli su "La
documentazione sul diritto all'iscrizione alle liste di collocamento dei disabili™

Ij Dove andare per iscriversi

Le persone in possesso dei requisiti richiesti si possono iscrivere nell'elenco previsto dalla Legge G344
presso il Centro per I'lmpiego (o |a sezione decentrata) pid vicino alla propria zona di residenza. (Vedi
capitolo "l Centri per I'lmpiego della provincia di Roma";




L'inserimento lavorativo tramite |'Ufficio Collocamento Disabili

I} Gli awiamenti numerici

L'Ufficio di Collocamento Disabili del Centro per Impiego della Provincia, di fronte a richieste numetiche di
personale formulate dalle aziende in relazione ai lavoratori disahili, prowede a pubblicizzare
periodicamente queste possibilita occupazionali, attraverso un bando pubhblico. | lavorator interessati a
partecipare all'awiamento numerico devono presentare la propria candidatura, presso il Centro per
'lmpiedo, nei giormi indicati dal bando. Successivamente, seguendo 'ordine della graduatoria elaborata a
seguito delle candidature, 'Ufficio di Collocamento Disahili rilascia al lavaratore il nulla osta con il guale
presentarsi all'azienda per I'assunzione.

La pubblicizzazione dei bandi per gli awiamenti numerici avwiene tramite: * il numero verde dei centri per
lmpiego: 300818282 - * il Televideo Rai 3 alle pagine 620 e 621 - * il sito www provincia.roma.it voce
CEMTRI PER LIMPIEGD

I} Gli avwiamenti nominatmi

L'awviamento nominativo (il datore di lavoro sceglie la persona da assumere) presuppone la richiesta da
parte del datore di lavoro, e prevede | seguenti passagai:

* Richiesta di nulla osta del datore di lavoro all'Ufficio di Collocamento

*=ferifica delliscrizione del soggefto nell’'elenco della L 6899, e valutazione del comitato tecnico circa la
compatibilita tra mansioni richieste al lavoratore e disahbilita da gquesti posseduta

*Rilascio del nulla osta all'assunzione

* Comunicazione di assunzione da parte del datore di lavoro

Mota bene: La legge 65/83 (art. 9 comma 41 specifica che "l DISABILI PSICHIC! vengono awwiati su richiesta nominativa
mediante le convenzioni di cui all'art. 11" (vedi capitolo "Convenzioni e incentivi™). L'Uficio di Collocamento Disakili della
provincia di Boma, insieme ai servizi sanitari, i C.OL. e ai CF.P. del Comune di Roma, promuove PREOGETTI INTEGRATI
per definire PERCORS! INDIVIDUALIZZAT! di inserimerta lavorativo delle persone con dizakilta psichica. Tali percorsi i
avvalgono degli strumenti del Tirocinio formativo, dellaccompagnamento e del tutoraggio in azienda,

I} L attivazione di tirocini finalizzati all'assunzione

L'attivazione di un tirocinio formativo o di orientamento finalizzato all'assunzione awiene nell'ambito di una
Comvenzione, stipulata tra il datore di lavoro pubblico o privato e il Centro per mpiego, se la persona con
disabilita necessita di acguisire esperienza. In guesto caso la convenzione deve esplicitare le modalita di
svolgimento del tirocinio e deve essere corfredata da un progetfto formativo e di orientamento che preveda
adeguate forme di  consulenza  psico-socio-educazionale, qualic Tutoragagio, Accompagnamento,
Supervisione. Il tirocinio ha durata massima di 12 mesi per persone svantaggiate, e di 24 mesi per
persone con disabilita. | tirocinio non costituisce rappoto di lavoro e di conseduenza non @ retriboito. Al
termine del tirocinio, 'azgienda & vincolata all'assunzione e pud gia compuatare il tirocinante tra i lavorator
disahili da assumere.




Servizi offerti dall'Ufficio di Collocamento Disabili per facilitare l'incontro
domanda-offerta

E E La Preselezione

un servizio completamente gratuito offerto alle aziende anche per linserimento mirato di lavorator con
dizahilita.

Come fungiona

* &l effettua un colloguio con il titolare dell'azienda, al fine di definire le caratteristiche del personale
tichiesto, |e condizioni di assunzione offerte e i tempi per soddisfare la richiesta

* 8i pubhblicizza 1a richiesta mediante affissione nei Centri per 'mpiego del territorio, pubblicazione sul sito
della provincia di Foma, e sul televideo di Rai Tre

* Biraccolgono le adesioni degli interessati che sono intervistati al fine di verificare il possesso dei requisiti
professionali richiesti e la dispaonihilita alle condizioni di lavoro offerte

*SBifornisce all'azienda una "rosa" di candidati in possesso delle carafteristi che richieste dall'azienda

i E Il Progetto MATCH

zuesto tipo di collocamento mirato si awale del software MATCH realizzato dalla Fondazione Don Ghocehi
nell'ambito del Progetto Europeo Harizan.

Come funziona

* |l programima consente di incrociare in modo informatizzato (e offerte e le domande di lavoro sulla base
delle caratteristiche psicologiche, cognitive, attitudinali delle persone con disahilita e delle caratteristiche
operative delle posizioni di lavaro,

*Perla rilevazione dei dati, il programma prevede un colloguio strufturato di circa un'ora conil respongahile
del personale dell'azienda e, contestualmente, [a somministrazione di una batteria ditest, e 1a realizzazione
di un colloguio individuale di circa un'ora, con la persana disahile.

* In ternpi brevi il software MATCH & in grado di filtrare migliaia di candidati e di posizioni lavorative,
individuando [e soluzioni che rispondono ai criteri richiesti.

Tale procedura consente di individuare uno o due candidati che saranno proposti all'azienda.

A chi rivalgersi per informazioni

Gl awisi per la partecipazione alle Preselezioni o al Progetto MATCH sono reperibili tramite:

* il numero werde dei centri per I'lmpiego; 800818282

* il Televideo Rai 3 alle padgine 620 & 621

* il sito wwnw provincia.roma.itvoce CEMTREI PER L'IMPIEGD




Inserimento lavorativo tramite Autocandidatura

Assunzione presso datori di lavoro privati

Le persone con disabilita possono anche presentare autonomamente la propria candidatura ai dator di
lavorn privati sogoetti agli obblighi della Legge 68799, In questo caso l'azienda potra assumere tramite
fichiesta nominativa (wvedi capitolo “Inserimento lavorativo tramite 'Ufficio Collocamento Disahbili™.

Mota bene: Per poter usufruire dei benefici connessi alla Legge 63093, la persona con dizshilta dovra essere izcritta alle
liste di Collocamento dei dizakili (vedi capitolo "Lizcrizione alle liste di colocamento dei dizakil), e lazienda dovra
richiedere il nulla osta al Certro per limpiego prima di effettuare 'assunzione.

Assunzione nella pubblica amministrazione

La ricerca di una sistemazione lavorativa per la persona disabile pud orientarsi verso lmpiego nelle
Fubbliche amministrazioni.

Fer le assunzioni che non richiedono il concarso la  Pubblica Amministrazione procede tramite
chiamata numerica (vedi capitolo "lnserimento lavorativo tramite I'Ufficio Collocamento Disahili), con
verifica della compatibilita dellinvalidita con le mansioni da svolgere, oppure tramite stipula di Convenzioni
con i Centri per 'lmpiego.

Fer accedere ad alcune mansioni @ invece richiesta |a partecipazione al concorso PussLED.

La partecipazione ai Concorsi Pubblici

Le persone iscritte nelle liste di collocamento dei disahili hanno diritto alla riserna dei posti, nei limiti della
complessiva quota d'ohbligo, e fino al 50% dei posti Messi a concorso.

| disahili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici possono essere assunti, anche se non
dizoccupati (e guindi non iscritti nelle liste speciali), qualora wi siano ancora posti scopedi rispetto alla
guota d'obbligo. Salvi i requisiti di idoneita specifica per singole funzioni, sono abrogate e norme che
fichiedaonao il requisito della sana e rohusta costituzione (art. 16 legge BE99). Per consentire alle persone
disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con ali altri candidati | bandi di concorso prevedono la
possibilita di sostenere la prova d'esame dei concorsi pubblici con 'uso degli ausili necessari e nei tempi
agoiuntivi in relazione alla specifica disahilita.

La richiesta per l'utilizzo degli ausili necessari e per la necessita di termpi agoiuntivi deve essere formulata
hella domanda di pafecipazione al concorso. Per conoscere §|oconcorsi handiti dalle Puhbbliche
Amministrazioni occarre consultare la Gazzetta Ufficiale. A livello regionale @ utile la consultazione del
B.LLE.L. (Bollettino Lifficiale della Hegione Lazio).




Senvizi offerti dai COL per promuovere e facilitare I'auto candidatura

I} Cos'eil C.O.L.

Il GO L (Centro di Orientamento al Lavoro & un ufficio presente in ogni municipio del Comune di Roma, al
cui interno lavorano operatori specializzati nell'orientamento della persona in cerca di lawaro. |1 ruaolo
dell'operatore del COL & guello di "mediatore” tra i bisogni e le esigenze degli utenti & le opporunita
esistenti di cui deve padroneggiare la mappa.

| 0L costituiscono insieme ai Centri di Formazione la rete territoriale del Dipattimento Politiche per 1o
Sviluppo Locale, per la Formazione e per il Lavaro del Comune di Boma.

| compiti dei C.O.L.

* COrientare: aiutare la persona nella valutazione delle proprie competenze, punti di forza, punti deboli e
necessita formative, desider e aspirazioni lavorative, guida nel redigere il proprio carriculum vitae

* Inforrmare: sulle aziende del territorio, opporunita, iniziative e corsi di farmazione

*Accompagnare: mettere 'aspirante lavaratore in contatto con 'azienda e preparare insieme il percorsao di
inserimento

* Animazione e sviluppo del territorio: informazioni e consulenza gidridico-economica per lo sviluppo
dell'sutoimprenditorialita, 'awio di cooperative e piccole imprese.

[l compito dell'orientatore consiste nell'accompagnare e persone, motivandaole, fornendo infarmaziani
pertinenti, facilitandone le scelte. L'azione orientativa si sviluppa quindi aftraverso un percarso che inizia
dall'analisi dei bisogni dell'utente per giungere, attraverso fasi di assessment fvalutazione) psico-sociale e
delle proprie competenze, alla pianificazione e alla costruzione del progetto persanale, che pud prevedere
anche momenti formativi per l'acquisizione delle capacita necessarie per la ricerca del lavoro.

Lo swiluppo dell'intera azione orientativa =i realizza nell'ottica dell'autonomia decisionale del sogoetto,
favorendo e facilitando il processo di assunzione di responsahbilita nei confronti delle proprie scelte,
secondo una concezione auto-orientativa, esplorativa e processuale.

Come funziona

[| percorso di arientamento aricolato nelle sequenti fasi:

1. Una prima dedicata all'accoglienza e all'analisi della domanda-hisogno

2. Una seconda dedicata all'erogazione delle informazioni utili al soggetto

3. Una terza dedicata congiuntamente all'assessment e al counselling

4. Una guarta dedicata alle tecniche e agli strumenti da utilizzarsi nella ricerca del lavaro

a. Lin'ultima fase, in quanto altamente specialistica & non successiva alle altre, dedicata agli interventi per
le fasce deholi.




Ciascuna di gueste fasi della procedura orientativa, pud essere scomposta in moduli autosufficienti,
corrispondenti rispettivarmente a un singaolo senizio.

[| C.0.L. attiva, per gradi successivi, l'insieme dei servizi di;

*Accoglienza (Orientasemizil;

* Informazione (Autoconsultazione, Qrientainformay;

*Consulenza (Percorsi di counselling);

* Seminari formativi sulle tecniche di ricerca di lavoro (Orientaforma)l;

* Servizio di Stage;

* Servizio EURES (Informazionelorientarmento sulle opporunita  offete  nell'ambito della Comunita
Europea). | servizio verra assicurato nei soli capoluoghi di provincia:

* Serizi di arientamento per fasce debaoli.

Per I'elenco completo dei C.0.L. vedi capitolo “l Centri di Orientamento al lavoro del Comune di Roma™




Datori di lavoro e calcolo delle quote da riservare ai disabili

| datori di lavoro, pubhblici e privati, che hanno, come base di computo, pid di 14 dipendenti, sono obbligati
ad avere alle proprie dipendenze, lavoratari disahbili.

%" Per il calcolo della hase di computo

Dall'organico aziendale complessivo, wanno esclusi | dipendenti assunti con le seguenti tipologie
contrattuali:

*tempo determinato sino a 9 mesi;

*tempo determinato par-time di qualsiasi durata;

*soci di cooperative di produzione lavoro;

* dirigenti;

*formazione lavoro;

* apprendistato;

* reinserimento di sogoetti assunti ai sensi dell'adicolo 20 della L. 223591 e lavoratori socialmente ufili,
come previsto dall'atticolo ¥ comma 4 del Decreto Legislativo 81/2000;

* lavoro temporanen presso l'impresa utilizzatrice;

*lavaro a domicilio;

* attivita lavorativa svolta all'estero peril periodo inerente la sua durata;

*disahili e categorie protette citate nell'aricolo 18 comma 2 della L. BB/SY

| dipendenti con contratto a tempo indeterminato part-time dewono essere calcolati riproporzionando |a
sommma delle ore effettuate con 'orario contrattuale previsto nell'azienda, arrotondando all'unita superiore |
resti di frazione che superano (o 0,590%.




E%’ Casi particolari (art. 3, Legoge 68199 e DP.R. n. 3 del 10120000 Alcune associazioni, gquali;

* partiti politici;

*associazioni sindacali;

* organizzazioni che, senza scopo di lucro operano nel campo della solidarieta sociale, dell'assistenza e
della riabilitazione;

*enti, associazioni di arte e cultura, istituti scolastici religiosi senza scopo di lucro;

* istituti pubblici assistenza e beneficenza; devono contegaiare, nella base di computo, esclusivamente il
persaonale tecnico esecutiva e guello svolgente funzioni amministrative, cosi come @ individuato nelle
horime contrattuali e regolamentari.

* Bemizi di polizia, protezione civile e difesa nazionale: la base di computo comprende solo il personale
dei servizi amministrativi. Tale norma & applicabile anche agli Istituti di vigilanza in guanto 'attivita e
assimilabile (Ministero del Lavoro e delle Palitiche Saociali; nota n. 1238/m20 del 2007701 3.

* Datori di lavoro pubblici e privati che operano nel settore del trasporto pubblico aereo, marittimo e
terrestre, nonche dell'autotraspaorto privato (art. 5 comma 2 L 68, art. 2 his L. 2772000 ed art. 78 comma 9
L. 38872000): devono escludere dalla base di computo il personale viaggiante.

* Datori di lavoro pubblici e privati operanti nel settore degli impianti a fune, devono escludere dalla hase
di cormputo il personale adibito alle aree operative di esercizio e regolarita dellattivita di trasporto.

* Servizi di pulizia e servizi integratic in caso di passaggio di appalto e conseguente incremento di
personale presso limpresa subentrante, il numero di lavorator acquisito i esclude dalla base di
computo (Aaccordo associazioni sindacali e dataori di lavaro ofo Ministero del Lavoro e delle Paolitiche Sociali
- Zirc. . TT01).

| datori di lavoro con 15-35 dipendenti
| datori di lavoro con 15-359 dipendenti sono obhbligati solo in caso di nuove assungioni. Tra gqueste nan
rientrano quelle effettuate in ordine a:
* gostituzione di lavaratori con diritto alla conservazione del posto di lavoro, anche se le mansionl sono
diverse da guelle svolte dalla persona sostituita;
* gostituzione di personale cessato dal servizio, {purché non altre B0 giorni dalla cessazione);
* contratti a tempo determinato sino a 4 mesi;
*inserimenti lavorativi di persone disahili o apparenenti alle categaorie protette;
* contratti di formazione lavaro, sino al momento della trasformazione a tempo indeterminato;
* contratti di apprendistato, sino al momenta della trasformazione a tempo indeterminato;
* |e trasformazioni a tempo indeterminato di contratti di apprendistato o di formazione lavoro instaurati
prima del 18 gennaio 2000, data di entrata in vigore della legge BE/499.




L'obbligo di assunzione della persona disabile insorge 12 mesi dopo la data dell'assunzione ad
incremento dell'organico. Trascorsi |12 mesi, la richiesta di awiamento al lavoro del digahile, ingerita nel
prospetto informativo, va inviata alla Provincia.

Mel caso in cui, dopo la prima assunzione, ne awenga una seconda entro | predetti 12 mesi, I'obhligo di
inoltrare la richiesta di awiamento insorge entro | successivi BO giorni. L'assunzione di un lavaratore
disahile con percentuale di invalidita superiore al 50% con contratto a termpo parziale @ considerata
equiparabile ad una unita a prescindere dall'orario svalto.

Definita la hase di computo, la guota di risera (art. 3, Legge B899 si applica nella segquente misura, a
seconda della fascia di appartenenza:

Aziende Assunzioni

15-35 dipendenti 1 disabile, con possibilita d'assunzione nominativa

36-50 dipendenti 2 disabili, con possibilita di assumerne nominativamente 1

superiore a 50 dipendenti 7% disabili, con possibilita d'assunzione nominativa in
ragione del 60%;

pit 1% di persone appartenenti alle categorie protette elen-
cate all'art. 18, co. 2, della L. 68/99




Gli adempimento obbligatori

%' Prospetto informativo e richiesta di assunzione (art. 9, Legge 68/99)

Dal giorno successivo a quello in cui sorge 'ohbligo, decorrono | B0 giorni in cui § datori di lavaro desono
presentare richiesta di assunzione alla Provincia. La richiesta si considera formulata anche tramite la
presentazione del prospetto informativo, che deve contenere e seguenti informazioni:
* dati anagrafici aziendali;
*numera dipendenti in organico e numero dipendenti determinanti la base di computo, s cui si calcola la
gquota di riserva;
*elenco delle persone disabili e degli appartenenti alle categarie protette in organico,
* riferimenti ad eventuali autorizzazioni alla sospensione o all'esonero parziale o alla compensazione
territariale;
* posti di lavoro e mansioni disponibili per lavaratori disakbili.

% Scadenze

| prospetti informativi, che sono pubblici e pertanto consumahbili da chiungue, devono essere presentati:

* entra il 31 gennaio di ogni anno, con riferimento al personale in forza alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente, dai datori di lavoro soggetti all'obhligo;

* entro B0 giorni nel caso awwenga, durante 'anno, una wariazione dell'organico agiendale tale da
compaortare |a riformulazione della gquota dell'obhligo dichiarata nel prospetto precedente, sia in aumento
che in diminuzione;

* entro dodici mesi in caso di nuova assunzZione nelle aziende comprese nella fascia da 15 a 348
dipendenti (successivarmente seguiranna 'obhligo annuale al 31 gennaiod;

*entro 60 giorni dalla nuova assunzione nelle aziende da 15 a 35 dipendenti.

| datari di lavoro che hanno da 1% a 35 dipendenti @ non hanno effettuato assunzioni ad incremento
dell'arganico aziendale dal 18 gennaio 2000, non sono tenuti all'assolvimento degli obblighi previsti dalla
L. 6399, in quanto non soggetti.




&’ Le sanzioni (art. 15, L. 63/99)

La Direzione Provinciale del Lavoro - Servizio |spettivo - dispone e sanzioni amministrative alle imprese
arivate ed agli enti pubhblici economici in caso di:
* ritardato invio del prospetto informativo alla Provincia competente: la sanzione ammaonta a € 516 46,
madgiorata di € 25,82 per agni giorno di ulteriore ritardo;
*mancata assunzione di persone disabili decarsi i B0 giorni dalla data in cui insorge 'obhligo: & sanzione
e pati 3 € 91,69 al giorno per ogni persona disahile efo apparenente alle categarie protette di cui
all'aticolo 18 comma 2 della L. B899, che non risulta occupata nella medesima giormata.
Al responsahbili di inadempienze di pubbliche amministrazioni si applicano e sanzioni penali,
amministrative e disciplinari previste dalle norme sul pubblico impiego.

E" Certificazione di ottemperanza (art. 17, Legge 68/99)

| datari di lavaro, pubblici e privati, che intendono parecipare a handi per appalti pubblici, o intrattenere
tapporti comvenzionali o di concessione  con pubbliche  amministrazioni, devono  presentare
preventivamente, insieme alla dichiarazione del legale rappresentante attestante di essere

in regola con le norme che disciplinana il diritto al lavoro dei disahili, il cedificato attestante l'ottemperanza
a tali norme. La Provincia, nel cui territario il datore di lavoro ha sede legale, rilascia tale cedificato alla
condizione che:
*|a guota dirisernva sia coperta;
* la guota di riserva non sia coperta ma siano evidenziati | seguenti adempimenti efo strumenti atti a
dimastrare |a volonta di ofternperare agli ohhblighi;
- presentazione del prospetto informativo nei termini prewvist;
- formulazione della richiesta di awiamento owve non sia stata presentata contestualmente al prospetto
infarmativo;
* autorizzazioni richiestelottenute in riferimento a:
- sospensione temporanea degli obhlighi occupazionali;
- esonero parziale dall'obbligo di assunzione;
- compensazione territoriale tra diverse unita operative;
- aftivazione della stipula di una convenzione.

La validita del cedificato, se non sono cambiate le condizioni che ne hanno determinato il rlascio, & di 6
Mmesi




| SEGLIENTI MODULI S0OMO0 REPERIBILI ON-LIME ALLINDIRLZZO oty prrovincia.rorma.it

- Modulo di richiesta nominativa di Mullaosta

- Modulo di richiesta del cerificato di Ottermperanza

- Modulo di richiesta stampa elenco dei Lavaratori iscritti alle liste

- Richiesta di Esonero parziale dagli obblighi occupazionali

- Modello di autocedificazione per la pattecipazione ai bandi di asvviamento a selezione nella Fubhblica
Amministrazione

- Prospetto informativo disabili



www.provincia.roma.it

Rapporto di lavoro e mansioni compatibili

Al lavoratori assunti 2 norma della L. BEAY9 si applica il rattamento economico e normativo previsto dalle
legyi e dai contratti collettivi. 1| datore di lavoro non pud chiedere al disabile una prestazione non
compatibile con le sue minorazioni. Mel caso di aggravamento delle condizioni di salute del lavaratore
diszabile o in presenza di significative variazioni dell'organizzazione del lavoro, sia la persona disahile che il
datore di lavoro possono chiedere alla Commissione di accerntamento dell’'handicap ivedi capitolo
"L'accertamento delle condizioni di disahilita™ ) |a verifica relativa alla compatibilita della
mansione svolta con le condizioni di salute. Il periodo utile per effettuare 'accetamento non costituisce
causa di sospensione del rapporto di lavora. Qualora si riscontri una condizione di agaravamento tale da
rendere incompatibile 1a prosecuzione dell'attivita lavorativa o lncompatibilita stessa sia strettamente
connessa alla variazione dell'organizzazione del lavoro, la persona disabile ha diritto alla sospensione,
senza retribuzione, del rapporto sino al perdurare di tale incompatibilita. Durante tale periodo il lavoratore
pud essere impiegata in tirocinio. || rappoto di lavoro pud essere risolto nel caso in cui venga accerata
limpossibilita di reinserimento del disabile nella compagine aziendale da parte della predetts
commissione,

q] Lavoratori disabili in costanza di rapporto di lavoro (art 4 Legge G3/949)

Il datore di lavoro pubblico o privato pud chiedere che venga riconosciuto nella gquota diriserva il lavoratore
dipendente divenuto dizahile successivamente allinstaurazione del rapporto di lavoro se:

*|la assunzione & antecedente la data del rilascio del verbale dinvalidita;

* |a percentuale dinvalidita civile & almeno del B0%:;

* la percentuale di invalidita da lavoro @ almeno del 34% e la causa dinvalidita non & addebitabile al
datore di lavoro per inadempienza delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lawara.

‘%] Lavoratori gia disabili prima dell'instaurazione del rapporto di lavoro

Il datore di lavoro pubblico o privato pud chiedere che venga riconosciuto nella gquota diriserva il lavoratore
dipendente, in possesso di invalidita civile o da lavoro, assunto tramite le procedure di collocamento
ardinario se:

* |a percentuale dinvalidita civile & almeno del 60%:;

* |a percentuale di invalidita da lavoro @ almeno del 34% e la causa dinvalidita non & addebitabile al
datore di lavoro per inadempienza delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lawara;

* il lavoratore sottoscrive la richiesta di commutabilita

Mota bene: In entrambi i casi deve essere accertata la impozsibilta per il lavoratore di poter svolgere le mansioni per le
gquali era stato azsunto. Per tale accertamento & necesszario rivolgersi alla "Commizzione di accertamento dell'handicap"
(legoe 104820 del'Aziends U5 L. presente nel distretto di residenza.




Deroghe agli obblighi: sospensione, esonero e compensazione

Vi sono situazioni aziendali in cui pud essere consentita la sospensione temporanea degli obhblighi
occupazionali, oppure 'esonero parziale, o, in alire circostanze ancora, la possibilita di compensazione

territariale.

%] Sospensione temporanea degli obblighi (art. 3 comma 5, Legge 631949

Gl obblighi di assunzione riguardanti sia lavorator disahili che appatenenti alle categorie protette, sono
sospesi durante i periodi corrispondenti ai trattarmenti di

*rassa integrazione guadagni straordinaria;

* contratti di solidarieta;

* procedura di mobilita, conclusasi con almeno 8 licenziamenti.

In attesa dell'emanazione di tali prowedimenti, 1a Provincia pud concedere 'autorizzazione  alla
sospensione per un periodo di 3 mesi, rinnovahile una sola walta.

%] Esonero parziale (D.M. n. 357 del 7 I72000)

| datari di lavoro privati {ed enti pubblici economich che, causa le padicolari condizioni della loro attivita,
hon possono occupare lintera guota di laworatori disahbili, possono chiedere 'esonero parziale. Le
condizioni paricolar si possono rawisare nella faticosita della prestazione lavarativa, o nella pericolosita
sia dell'attivita stessa sia del modo in cui 51 svolge, oppure nell'assenza di mansioni compatibili con le
condizioni di disabilitd delle persone iscrite neagli elenchi. | datord di lavoro, per chiedere tale
autorizzazione, dovranno:

* Formulare la domanda indicandao:

- elementi identificativi del datore di lavoro;

- il numern dei dipendenti che lavarano nelle unita produttive interessate all'esonero;

- le speciali condizioni e caratteristiche dell'attivita svolta che rendono difficoltoso linserimento delle
persone disahbili (es.: faticosita della prestazione lavorativa, pericolosita dell'attivita efo padicaolare
syalgimento della stessa, assenza di mansioni compatibili con le condizioni di disabilita degli aventi
dirittay;

* Presentare la domanda alla Provincia competente per territorio o, in caso di unita produttive ubicate in
pil province, alla Provincia dove limpresa ha la sede legale;

* Effettuare il pagamento del contributo esonerativo al Fondo regionale per l'occupazione dei disahili,
corrispondente a €12 91 per ciascun disabile non occupata e per ogni giorno lavorativo.




Entro 120 giorni dalla richiesta di esonerao, il Centro per lmpiego comunica 'esito. Entro 15 giorni dal
ficevimento della comunicazione, 'azienda proweede al ritiro del provvedimento di esonero dimostrando
itramite esibizione del bollettino di cfe) 'awenuto pagamento della gquota complessiva @ suo carico,
relativa all'intero periodo di durata dell'esonero concesso, Il pagamento @ dovuto anche nel caso di rigetto
della domanda, relativamente al solo periodo di sospensione goduto. La Provincia potra autorizare
I'esonero perun periodo sino a 12 mesi, e per un numero di lavorator non superiore al 60% dei posti da
Hicoprire.

q| Compensazione territoriale (art. 5, Legge 68/499 e art. 5, DPR n. 333 del 1010720007

| datori di lavoro aventi meno di 50 dipendenti nella base di computo, possono effettuare le assunzioni di
persone disabili nelle unita produttive che ritengono maggiormente idonee 5 soddisfare la finalita
dellinserimento mirato.

| datori di lavoro con pio di 80 dipendenti nella base di computo e con unita produttive nella stessa
regione, se ritengono pid idoneo un maggiore inserimento di persone disabili in un'unita operativa a
discapito di un'altra, possono chiedere ['autorizzazione alla compensazione territoriale alla Provincia nel
cui territorio 'azienda ha la sede legale. La domanda dovra precisare:;

* gli elementi che fanno ritenere preferibile, per il miglior inserimento delle persone disahili, 'assunzione
in soprannumera nelle unita produttive prescelte:;

* 1 mativi che fanno ritenere problematici, alla luce delle caratteristiche dell'organizzazione del lavoro, gli
inserimenti lavorativi delle persone disahili nelle unita produttive che non effettuano {in tufto o in parte) le
assunzioni d'obbligo.

Le domande di compensazione territoriale che interessano unita produttive dislocate in diverse regioni
vahno inviate al Ministero del Lavoro e della previdenza sociale.




Convenzioni e incentivi

%] Comvenzione tra datore di lavoro e provincia (art. 11, Legoe B38/949)

La convenzione & un patto tra il datore di lavoro & la Provincia, in cui, in deroga alle regole generali
previste, si stabiliscono consensualmente programimi occupazionali in un periodo massimo di 36 mesi.
Con tale convenzione si pud determinare:

* il nurmero di persone disahili coinvalte (pud carrispondere o meno alla scopedura della quota di fiserna);
*la scansione tempaorale delle assunzioni;

* e diverse modalita di inserimento {{empo determinato, orario parziale, apprendistato, contratio
formazione lavaro ecol;

* 'opportunita di svolgere tirocini finalizzati all'assunzione;

* o syolgimento di periodi di prova pid ampi di guelli previsti dal contratto collettivo, purche 'esito negativao
della prova, gualara sia riferibile alla menomazione da cui e affetto il soggetto, non costituisca motivo di
tisoluzione del rapporta di lavaro;

* l'accesso alle agevolazioni previste dal Fondo per il diritto al lavora dei disahili istituito dal Ministero del
Lavoro e della previdenza sociale;

* eventuali forme di sostegno allinserimento lavorativo attraverso azioni di orientamento efo formazione
professionale.

| datori di lavoro interessati devono inviare alla Provincia la proposta di convenzione in cui definiscona |
programimi di inserimento lavarativa.

%] Convenzioni tra datori di lavoro privati, provincia e cooperative sociali o disabili libero professionisti

(art. 12, Legde BEM9)

Per stipulare guesto tipo di convenzione, in cui il lavoratore disahile presta la propria attivita per un anno

presso la cooperativa sociale (iscritta all'Albo Regionale da almeno un annd) o presso il disabile libero

professionista (iscritto allAlbo Professionale da almeno un anna), il datore di lavoro deve:

*assumere il lavaratore disabile a tempo indeterminato;

* coprire, con tale assungione, la guota d'obbligo;

* affidare alla cooperativa o al lihero professionista un ammaontare di commesse tale da consentire loro di
applicare, al lavoratore in gquestione, le previste norme contrattuali e retributive, comprensive degli oneri
previdenziali ed assistenziali;

*inserire nella propria azienda |a persona disabile al termine dei 12 mesi convenuti, {prorogabili di
ulteriori 12 rmesi previo parere del Comitato tecnico).




Tale convenzione pud riguardare una sola persona se 'azienda ha, nella base di computo, menao di 50
dipendenti oppure pud riferirsi al 30% dei disabili da assumere se ha un numero di dipendenti maggiore
di 0. L'eventuale recesso di una delle parti contraenti prima della scadenza della convenzione, comporta
la immissione in servizio del disahile.

Mota bene: il digs 27603 (aftuazione della legge 1405202003, n. 30, "Legge Biag™) regolamenta il mercato del lavoro e
azpetti gid disciplinati dalla legge 65/39. L'art. 14 conzente la stipula di convenzioni in base alle guali limpresa potra
impiegare il lavaoratore con dizakilta nella cooperativa sociale =enza limite temporale. In tal modo, viene eliminato il relativo
vincolo dei 12 mesi (prorogabili di uteriori 12 mesi previo parere del Comitato tecnico) precedentemente imposto dall'ari
12 (comma 2° lett. C) della L. 63/93,

iﬂ Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili (art. 13, Ledge GE/494)

Beneficiari
Diatori di lavoro privati che, nel contesto di una convenzione, presentano programimi per I'assunzione di
persone disahili.

Agevolazioni

a) Fiscalizzazione totale dei contributi previdenziali ed assistenziali in relazione all'assunzione di ogni

lavoratore disahile con:

*riduzione della capacita lavorativa superiore al 9% o minorazione compresa tra la L e la |l categoria
delle tabelle annesse al Testo Linico delle norme in mmateria di pensioni di guerra;

* handicap intellettiva e psichico, indipendentemente dalla percentuale di invalidita.

* La durata massima di guesta agevolazione pud essere di 8 anni.

by Fiscalizzazione del 0% dei contributi previdenziali ed assistenziali in relazione all'assunzione di
lavoratori disakili con:

*riduzione capacita lavorativa compresa tra 67% e 79%:

* minorazioni comprese tra Y e VYl categoria delle tabelle sopra elencate.

* La durata massima di guesta agevolazione pud essere di 5 anni.

t) Rimborso forfetario delle spese sostenute per:

*trasformazione del posto di lavaro al fine di adeguarlo alle possibilita operative di persone con disabilita
superiore al 50%:;

* predisposizione ditechologie ditelelavaro;

*rimozione di barriere architettoniche.




Termine di presemtazione della richiesta:
31 ottobre di ogni anno.

Criteri di priorita nell'ammissione agli incentivi

Padicolare attenzione sara rivolta a programrmi concermnenti:

* assunzioni di disahili con padicolari difficolta di inserimento;

* inserimenti lavorativi stabili;

* percarsi formativi con applicazione ditecnologie compensative;

* modalita e ternpi innovativi di lavaro;

* inserimenti lavorativi di donne disakbili.

A parita di requisiti sara concessa 'sgevolazione secondo l'ordine di presentazione della domanda.

Llteriori criteri potranno essere stahiliti dal competente Comitato techico, in relazione ai limiti delle
disponibilita del fonda,




| Centri di Orientamento al Lavoro del Comune di Roma

[ MUMNICIP IO COL Cend
(Foma Centro)

| MUMIPCIPIO COL Carcer

(Per l'inzerimento & reinsetimento
occupazonale di detenuti ed ex
detenuti

| MAURICIP 1O COL "Simonetta Tos"
[Testaccio)

M MURICIP IO SOL Marsi
[=an Lorenza)

% MURICIP IO SOL Monte M eta
[(Monte S acra)

WRIUMICIPIC COL Tibudino [

W1 W UMICIPIO COL Marranella

WM URICIPID COL "Teresa Gullace"
[Alez=andring)

WU MURMICIP IO COL Tar Bella
Monaca

W MUMICIPID COL Casiling
[Giardinetti)

[ b UMICIP IO

oL Baronio (villa Lazzaroni)

Lungotevere de' Cenci, 7
00186 Rama

Lungotevere de' Cenci, 7
00186 Roma. Anche presza il
CSSA Centro Serd Sociali
Adultil, Yiale Trastevere 209

Yia Alessandro Yolta, 43
00153 Roma

Wia dei hMarzi, 72 - 00125 Roma; Unir,
"La Sapienza", Facoltd di Psicologia

“ia Monte Meta, 21723 -001 39
Roma, cio Municipio Roma [%

Viaww A Mozart, YV
001539 Roma

Fiazza della M arranella, 11
0176 Rama

“ia delle Fragole, 30
00172 Roma Allinterno del C FP.
"Teresa Gullace"

Yia Ferdinando Corti 2.n.c.
piano terra (i Municpio)

“ia Casiling 1312 - 001 69 Roma
All'interno del C F.P. "Casiling"

Yia Cesare Baronio, 20
00173 Rama

Tel. DBE5509971; Fax-Tel. 0663215179,
E-mail: colcend @@rom alavoro net

Tel /Fax 06671 06373; Dal lunedi al venerdi
dalle 0930 alle 1 3.00 zu appurtam ento
E #mail: colcarcen@@romalaworo . net

Tel. 06571 335559, Telfax 0657 45486;
E-mail: colzimonettatosicaromalavo ro.net

Tel. 0644704735, Fax 0649353092

Tel, 06 57157 456; Fax 06 §7193421; E-mail:
colmontemeta @romalayoro net

Tel. 064051 4925/26 - 0640801 335; E-mail:
coltibudinog@romalavoro.net

Tel. 0624305148 F ax 0624305185,
E-mail. colm atranellag@romalayoro, net

Tel 062303288 TelfFax 0623296427 E 4nail:
colteresagullace@ rom alavoro.net

Tel/F ax 0620630980,
E -tmail: cottorbellam onacaiz rom alawvoro . net

Tel SFax. 06202301 5; Tel. 0620419119
E-mail; colcaglinaromalavoro.net

Tel. 0BT 8358758, Fax DEFE392001,
E-mail; colbaroniogiromalavoro.net

Giorni ed orari di apertura:

Lunedi-Mercoledi: ore 09.30-13.00;
Martedi-Giovedi: ore 09.30-13.00/15.30-17.30;

Venerdi: ore 09.00-13.00




| Centri di Orientamento al Lavoro del Comune di Roma

w UNICIP IO COL vignali
(Cinecitta)

&1 UNICIPIC SOl Lincei
[Tormarancia)

A MUMICIPIO COL Silone
[Laurertino 33)

M MUMICIPID COL Takbey
[ Torring)

¥l MUNICIPIO COL Capelvenere
(Agilia)

¥l MUNICIPIO COL Pasalini
(Catia)

»NMURNICIPID COL Scarperia
(M agliana)

A MUNICIP IO COL Cordale

W MUMICIPIO COL Longhens
(PizanaBravetta)

XU MUMICIPID COL Azzoling
[TorrevecchiaPrimayalle)

R MUMICIP IO COL Rubra
[LabaroPrim a Porta)

YViale R Wignali, 14 -00173 Eoma
cho SCICA Municipio X

“ia dei Lincei, 93 - 00147 Roma

Yia lgnazio Zilone, 1004
00143 Rama

Yia Ugo Taky, 30 - 00144 Roma
All'interno del © F.P. Takby

Largo dei Capelvenere s n.c
00125 Rama, cio Municipio X1

“ia Domenico Baffigo, 163
00121 Roma Lido

Wia Scarpeta n.d9isl
00146 Roma

“ia Mazzacurati 76
001 48 Roma
All'interno del C FP. Corviale

Yia Longhena, 84 - 00163 Roma
cio la E x Bikblioteca Comunale

YWia Dedo Azzoling, ¥
001658 Rama

Via Rubra, 49 - 001585 Roma
Allinterno del C FP. Eubra

Tel. 067 2902207, Fax 0E7297 3505, E-mail;
colvignaliid@romal avoro . net

Tel. 0651882476, Tel Max 0BS1604517;
E-mail:. collinceiZ rom alawvoro .net

Tel. 0650524495, Fax 0650992694, E-mail:
colzilone@romalasyoro.net

Tel/Fax 0652274527, E-mail:
coltabyi@romalaworo.net

Tel. 0652364114 Fax 0652369120 E 4mail:
colcapelvenere@romalawvoro.net
Mar-Zio: ore 14.30-16.30

Tel. 0656342537 Fax 065694237, E-mail:
colpasaliniid romalayoro net

Tel. 0B5 553007 2 Fax 0BSS25 7204, E-mail:
colzcarpetiagromalayvaro . net

In chiusura. Info; COL Corviale
Tel. 0663090006, Fax 06651333505, E-mail:
colcorvial ef@romalaworo . net

Tel JF ax 0666166360 E-mail:
collonghenai@romalaworo net

Tel. 0661662513, Fax 0661291335, E-mail:
colazzolino ram alayono net

Tel fax 063361 6253, E 4mail:
colrubra@romalasoro net

Giorni ed orari di apertura:

Lunedi-Mercoledi: ore 09.30-13.00;
Martedi-Giovedi: ore 09.30-13.00/15.30-17.30;

Venerdi: ore 09.00-13.00




| Centri per 'lmpiego della Provincia di Roma

CEMTRO PER L'MRPIEGO ROMA 1 Area di competenza: Roma, Acilia, Fiumicing
UFFICIO COORDIMNAMENTO CENTREI FER L'IMFIEGO

ROMA 1 EEgII?EHDIandD Wignali, 14
DRAGONCELLD EIIZIE’II gértnne Fattiboni, 77
PRIMAYALLE IIIEIIIIIIZI?I E::racin Azzalinog s.n.c.
TIBURTIMG III":IIIIII]:?I 5Eﬁthzuaru:h:u O'Crnofrio, GO

Yia Jacapo Tarrini 7
TORRE AMGELA 00159

Tel. 0OBEVEEE311 - OBEYEEE349; OEEYEEE314; FaxOEETEEE301;
E-Mail: impiego.romal Sarovincia roma.it

E-Mail. coordinam ento.impieg o.romal @provinca roma.it

Tel 0652169707 Fax: 065216633

E-Mail: impiego.acilia@provincia.roma. it

Tel. DERS22635

E-M ail:impiedo fiumicino@provincia, roma. it

Tel. 0BE2TOT9E;

E-Mail: impiego.primavalle@provincia.roma.it
Tel. 0640801 770; Fax: 064070124

E-Mail: impiego tibutino@provincia.roma.it

Tel 062014192 - 06201 7542, F ax 0620627827

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




| Centri per I'lmpiego della Provincia di Roma

CEMTRO PER L'IMRPIEGO D CIWITAVECCHIA - Area di competenza: Civitavecchia,

Allumiere, Tolfa, Santa Marinella, Bracciano Anguillara Sabazia, Trevignano Eomano,
MWManziana, Canale Monterano, Cerveterl, Ladispall

CITAVECCH, Yia Cesare Battisti 14 Tel-Fax: OTGEMA0058T,
00053 E-Mail: impiego.civitavecchia@provincia. roma.it
BRACCIAMND Wia delle Palme sni - 00052 Te| 0699204791 Fax: 0699804791

Largo di Villa Olio, 910 Tel 069340020; Fax: 069540020;
CERVETERI oonsz E-Mail: impiedo.cereted@provincia. roma.it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




| Centri per I'lmpiego della Provincia di Roma

CENTEO FEE LIMFIEGO DI THWOLI - SEDE PERIFERICA DI GUIDOMIA - SEDE
FERIFERICA Dl SUBIACOD - Area di competenza: Tivoll, Licenza, Mandela, Fercile,
Casape, Castel Madama, Cerreto Laziale, Ciciliano, Gerang,  Fisoniano,
Foccagioving, Sambuci, San Gregorio da Sassola, Saracinesco, Vicovaro - Affile,
Agosta, Arcinazzo Romano, Bellegra, Canterano, Cervara di Eoma, Jenne, Marano
Equo, Rocca Canterano, Eocca Santo Stefano, Roiate, Subiaco, Vallepietra,
Fiofreddo, Roviano, Vallinfreda, Vivaro Eomano, Arsoli, Anticoll Corrado, Camerata

Muova, Cineto Romano - Guidonia Montecelio, Marcellina, San Folo del Cavalien i
A
TIvaLl Yia Empolitana, 234 Tel. 0774334984-0774334232; Fan: 0774333171, 5P
noo149 E-Mail: impiego tivolii@provincia. rama.it !
SUBIACO Via Cadarna, 8 Tel 077485586, Fax: 0774825077,
oooze E-Mail: impiego.subiaco@provincia.roma. it
GUIDOMIA Via Roma. 27 Tel 07743405868, Fax: 0774300831,
MORTECELID o1z E-Mail: impiego.guidoniagprovincia.roma. it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45



| Centri per 'lmpiego della Provincia di Roma

CEMTRO FER LIMRPIEGD DI COLLEFEREREQ - Area di competenza Colleferro,
Artena, Gavignano, Gorga, Labico, Segni, Vamontone, Carpineto  Eomano,
Montelanico, Falestrina, Capranica Frenestina, Castel San Fistro, Gallicano,
Zagarolo, Genazzano, Cave, Dlevano Romano, Rocca di Cave, San Vito Romano, Foll.

COLLEFERRO Wia Carpinetana-sud, 144 Tel. 0BYT 236327 Fax: 0697 235000;

o034 E-Mail: impiego.colleferragprovincia.roma. it
Wia degli Arciani, 15 Tel 0695311091 - 06957 3050; Fa: 064538237
PALESTRINA 00026 E-Mail: impiego.palestrinai@provincia, rama.it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




| Centri per Ilmpiego della Provincia di Roma

CEMTRO PER L'IMRIEGD DI FRASCATI - Area di competenza: Frascati, Colonna,
San Cesareo, Montecompatri, Monteporzio Catone, Rocca Priora, Albano Laziale,

zenzano di Roma, Arnccia, Memi, Castel Gandolfo, Maring, Clamping, Grottaferrata,
Focca di Papa.

; ; Tel. 0694015138; Fax: 069420032,
FRASCATI Ea%f?admna' = E-M ail: impiego frascati@provincia.roma.it
ALBAMND LAZIALE “ia L Perosi, 5- 00041 E-M ail: impiego.albano@provincia. roma.it
Via M. D'Azeglio, 27 Fax: 0B9337134,
MARIMNC 0047 4 E-Mail: irmpiego.marinoi@provincia.roma.it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




| Centri per I'lmpiego della Provincia di Roma

CEMTRO FEE LIMFIEGD D VYELLETEIl - Area di competenza: Velletri, Lanuwio,
Lariano.

\ia Filiono Turati s.n.c. Tel. 0695153078; Fax: 0BG 42560,
YELLETRI 00044 e ' E-Mail: impiego veletri@provincia. roma.it

Giorni ed orari di apertura: ; "?-\;&__

dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30; ' )1

Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45



| Centri per I'lmpiego della Provincia di Roma

CENTRD PER LIMFIEGO DI FOMEZA - SEDE PERIFERICA DI ANZO - Area d
competenza: Fomezia, Ardea - Anzio, Nettuno.

POMETIA Wia Pontina Vecchia, 13 Tel-Fax: 0691601246-0691801050;

aon4n E-Mail: irmpiego.pomezia@provincia.rorma. it

Largo Wenezia s.n.c. Tel. 0698673056, Fax: 069572440 :
i 00042 E-Mail: impiego. arzio@provincia.roma.it ?

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45



| Centri per 'lmpiego della Provincia di Roma

CENTREO FER LIMFEGO DI MONTEROTONDO - Area di  compétenza:

Monterotondo, Mentana, Montorio Romano, Merola, Sant'Angelo Romano, Falombara
Sabina, Montelibretti, Monteflavio, Moncone.

MONTEROTORDD — YiaWal di Fassa 1/C Tel 069004915, Fax: DBH0E059;

SCALD 00014 E-Mail: impiego.monterotondo@provincia. roma.it g,n*,
Piazza C. Leonelli, 22 Tel D6Y044056; Fax: 06901545645, LN

Reislile S lnN 00063 E-Mail impiedo. campagnano@provincia, roma. it ﬁ’ 1¢-_

PALOMBARA YWia G. Petrocchi s.n.c. Tel0Y7466022; Fax: 07 7466022 4

SABIMA ooo1a E-mall impiego. palombarag@provincia.roma. it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




| Centri per I'lmpiego della Provincia di Roma

CENTRD PER L'IMPIEGO DI MORELUFPO - SEDE PERIFERICA DI FIANG ROMAND -
Area di competenza: Campadgnano di Roma, Capena, Castelnuovo di Porto, Civitella
=an Paclo, Flano Romano, Filacciano, Formello, Magliano Romano, Mazzano
Fomano, Morlupo, Nazzano, Ponzano Romano, Riano, Rignano Flaminio, Sacrofano,

sant'Creste. Torrita Tiberina.

Via 5. Michele 877849
MORLLPO O00RD

Vig Aldo Moro, 107
FIARD ROMARD O00&sS '

Tel OBQ0TIVAEZ Fax: 0690192776
E-Mail: irmpiego.morlupo@dprovincia. roma. it

Tel OTBES389160; Fax: 0TES389160;
E-Mail: irmpiego flano@@provincia. roma.it

Giorni ed orari di apertura:
dal Lunedi al Venerdi ore 08.30-12.30;
Martedi e Giovedi anche ore 14.45-16.45




Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

XV

KX

Sportelli Hdei municipidi Roma

INCHRIZZTO
Via Petroselli 50

Via Asmara 29 A

Via Gaoito 35

Via Mont= Meta 21

Via Tiburtina 1163

Via dell’' Acqua Bulicante 28

s

Viale Palmiro Togliatti 983

Via Cambellotti 11

Vialgnazio Silone 100

Via Celli 2

VWia Paola Falconier 38

Via Sabotino 4

TELEFONO
05/6%601678-9

O5/8e08687

0E/6960300-336

0&/69604652-53

0&/69605618-628

D&/69606669

D&/696076 26

0E/69608914

DEe69612655

0&/69613683 (H)

06/53272993

DE/69620333

NOTA: Crari e giomi di aperiura sono soggetti a variazoni

ORARIO

Lun.-Ven.830-1200
Mar.-Gio. 14,00 - 16,30

Lun.-Ven.830-12 30
Mar.-Gio. 14,00-17.00

Lun.-Ven. 10.00-12.00

Lun.-Ven.830 12,30

Lun.-Ven 9001300
Mar.-Gio, 14,00- 17,00

Lun.-Ven.900-12 30
Giow 14,00-17,00

Lun.-Ven.900-1300
Mar.-Gio. 14.20-17 00

Lun.-ven.8,30-12320
Mar.-Gio. 14.230-17 00

Lun.-VenB 30-12 30
Mar-Gio. 14,230-17 00

Mar.-Gio. 9.00-17,00

Lun.-Ven.830-13,320
Mar.-Gio, 14,00-17 00




